


BIENVENIDOS





DEFINICIONES

Los indicadores son:

ÅHerramientas para clarificar y definir, de 
forma más precisa, objetivos e impactos.

ÅMedidas verificables de cambio o de 
resultado.

ÅEstán diseñadas para contar con un 
estándar contra el cual evaluar, estimar o 
demostrar el progreso con respecto a 
metas establecidas.



ÅBAUER (1966)

άLos indicadores sociales son estadísticas,
serie estadística o cualquier forma de
indicación que nos facilita estudiar dónde
estamos y hacia dónde nos dirigimos con
respectoa determinadosobjetivos y metas,
así como evaluar programas específicosy
determinarsuimpactoέ.

DEFINICIONES



¿PORQUÉ MEDIR?

Ɉɯ/ÈÙÈɯÐÕÍÖÙÔÈÙÕÖÚɯàɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÙ

ÅPara saber cómo lo estamos haciendo

Ɉɯ0ÜõɯÏÌÔÖÚɯÓÖÎÙÈËÖ

Ɉɯ0ÜõɯÌÙÙÖÙÌÚɯÏÌÔÖÚɯÊÖÔÌÛÐËÖ

Ɉɯ/ÈÙÈɯ×ÙÖÉÈÙɯÓÖÚɯÊÈÔÉÐÖÚ

Ɉɯ/ÈÙÈɯre-planificar

Ɉɯ/ÈÙÈɯÙÌ×ÙÖÎÙÈÔÈÙ

Ɉɯ/ÈÙÈɯÊÖÕÖÊÌÙɯÛÌÕËÌÕÊÐÈÚ



TIPOS DE INDICADORES

ÅIndicadores de impacto

ÅIndicadores de efecto 
(resultados)

ÅIndicadores de Proceso

ÅIndicadores de cumplimiento

ÅIndicadores de Estructura



CRITERIOS Y CARACTERÍSTICAS

ÅExplícitos

ÅPrecisos

ÅConsistentes

ÅExactos



ÅSensibles

ÅFácil recolección

ÅAceptados

ÅComparables

ÅConfiables

CRITERIOS Y CARACTERÍSTICAS



UTILIDAD

ÅLos indicadores son elementales para evaluar, dar
seguimiento y predecir tendencias de la situación de
nuestra ciudad en lo referente a su economía,
sociedad, gobernabilidad, desarrollo humano,
educación, salud, etc., así como para:
ïMedir ɁÓÖɯejecutadoɂ
ïElaborar criterios de evaluación
ïFijar de estándares.
ïDiseñar un programas de corrección.

ÅLa comparabilidad es otra de las funciones de los
indicadores . El valor asignado a los objetos, logros o
situaciones sólo adquiere sentido y relevancia cuando
se compara a la misma situación en otros contextos,
personas y poblaciones .





MEDIR Y EVALUAR 

ÅEstamos frente a grandes desafíos 

ÅSociedad y gobierno requieren de medición 
y evaluación 

ÅReferencia precisa, rigurosa y sistematizada



OTRAS EXPERIENCIAS



OBJETIVO

Generar una fuente 

confiable y sistematizada de información 

para evaluar estratégicamente la ciudad, 

que sea referente para la toma de decisiones 

de ciudadanos y autoridades



COMUNIDAD

ÅUn proyecto comunitario 

ÅReconocimiento, respeto y colaboración-
Busca la validación ciudadana 

ÅUna visión estratégica, no exhaustiva, con 
rostro humano 

ÅIndicadores a la medida de las personas-
indicadores sobre la cotidianidad



REFERENTE SOCIAL

ÅSuscitar el interés por la ciudad

ÅInforme anual sobre el estado de la ciudad 
con base en los indicadores   

ÅUn referente social con visión estratégica 



ALIANZA

INSTITUCIÓN 
CIUDADANA



LOS TRABAJOS

ÅFuentes públicas y privadas, confiables y 
accesibles

ÅContinuidad anual para contar con series 
históricas

ÅExpertos aportaron su experiencia técnica para 
la construcción de Así Estamos Juárez 

ÅDiseño y fase de contraste



PORQUE TODO ES PARTE DE TU VIDA

Así está mi 
economía

Así está mi 
ciudad

Así están mi 
participación 
y mi gobierno

Así están mis 
derechos



Así están mis derechos
ÅDerechos humanos
ÅEducación
ÅCultura
ÅTiempo libre
ÅSalud
ÅDesarrollo humano, etc.

PORQUE TODO ES PARTE DE TU VIDA

Así está mi economía
ÅPoblación Económicamente Activa 

e Inactiva
ÅEmpleo por sectores
ÅSalarios -Ingreso
ÅInflación 
ÅCanasta básica
ÅPoder adquisitivo
ÅPobreza
ÅApertura-Cierre de negocios, etc.



Así está mi ciudad
ÅPoblación
ÅMovilidad
ÅServicios
ÅVivienda
ÅEspacios públicos 
ÅSeguridad, etc.

Así están mi participación 
y mi gobierno
ÅParticipación Ciudadana
ÅTransparencia
ÅRendición de Cuentas
ÅAcceso a la información 
ÅGobernabilidad, etc.

PORQUE TODO ES PARTE DE TU VIDA



www.asiestamosjuarez.org





INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 2006/2007
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Escuelas por 100,000 htes. Alumnos por Escuela Alumnos por Docente

Fuente: Servicios Educativos del Estado. Dirección de Planeación Educativa; Departamento de Estadística El Perfil del Municipio de Juárez, Chihuahua. Dr. José Enrique Suárez y Toriello



Página WEB: www.asiestamosjuarez.org



Página WEB: www.asiestamosjuarez.org

Elgastopor personaen cultura,deporte y servicioseducativosesmuy bajo.


